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Stellenausschreibung  
 
 
Gemäß Übertragungsverordnung vom 15.09.2022 wird vom Bürgermeister der Gemeinde 
Lochen am See auf Grundlage des § 9 OÖ. GDG 2002, LGBl. Nr. 52/2002 i.d.g.F., folgende 
Vertragsbedienstetenstelle ausgeschrieben: 
 

eine/n gruppenführende/n Pädagoge/in 
für die Krabbelstube und Nachmittagsbetreuung Kindergarten 

 
Entlohnung: Die Entlohnung richtet sich nach dem OÖ. GDG 2002 idgF, 

Gehaltsschema KBP. Eine zusätzliche Anrechnung von 
Erfahrungs- und Vordienstzeiten ist möglich. 

 
Dienstbeginn:  ab 01. September 2024 
 
Beschäftigungsausmaß:  30-40 Stunden/Woche, unbefristet 
 
 
 
Aufgaben 
Ihre Aufgabe ist Führung und Betreuung von Kindern im Alter zwischen 1-3 Jahre in der 
Krabbelstube nach den gesetzlichen Bestimmungen lt. Oö Kinderbildungs- und 
betreuungsgesetz und den Erkenntnissen zeitgemäßer Pädagogik. (=BildungsRahmenPlan 
und Konzeption). 
 
Anforderungsprofil 
- Abgeschlossene Ausbildung als KindergartenpädagogIn mit Zusatzqualifikation 

Früherziehung  
- Für den Fall, dass keine geeignete Person zur Verfügung steht, die die 

Anstellungserfordernisse erfüllt, werden die Anstellungserfordernisse gem. § 6 Abs. 2 OÖ 
KBBG, als ausreichend anerkannt. Dieses Dienstverhältnis wird auf ein Jahr befristet.  

- Einfühlungsvermögen und Geduld im Umgang mit Kindern 

Bearbeiter:
Thomas Hofbauer
Aktenzeichen: 
D57637/11132023
Datum: 22.11.2023



DVR Nr.: 0486973 •  VB Salzburg •  IBAN: AT 98 4501 0300 0189 0000 •  BIC.: VBOEATWWSAL 
UID Nr.: ATU 23401307 •  Raiba Lochen •  IBAN: AT 22 3429 0000 0621 0108 •  BIC.: RZOOAT2L290

- Flexibilität und Offenheit 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit, Interesse an der Öffentlichkeitsarbeit 
- Kenntnisse in Administration und EDV 
- Persönliche Belastbarkeit und Bereitschaft zur Weiterbildung 
- Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung zeitgemäßer, pädagogischer Konzepte 
 

Was wir Ihnen bieten: 
  einen tollen Arbeitsplatz 
  offenes und vertrauensvolles Betriebsklima 
  jährliches Fort- und Weiterbildungsangebot zum Erwerb von vertieftem Fachwissen 
  regelmäßige Teambesprechungen  
  Sozialversicherung bei der KFG 
 
Auswahlverfahren 
Die Anstellung erfolgt nach den für die Bediensteten der Gemeinde geltenden einschlägigen 
gesetzlichen Bestimmungen. 
 
Die Bewerbungen sind an den Kindergarten Lochen am See, Kindergartenleiterin Irene 
Prunner, kindergarten@lochen.ooe.gv.at, bis spätestens 31.03.2024, 12:00 Uhr zu 
übermitteln.  
 
Bei Rückfragen steht Fr. Irene Prunner unter der Tel. Nr. 0664/2354100 oder AL Thomas 
Hofbauer, Tel. 07745/8255-20 gerne zur Verfügung.  
 
Folgende Unterlagen sind dem Bewerbungsschreiben anzuschließen: 
Lebenslauf, Zeugnisse über abgeschlossene Schul- und Berufsausbildungen, 
Arbeitsbestätigungen, etc. (Im Falle einer Zusage ist vor Dienstantritt eine 
Strafregisterbescheinigung (§10, Abs.1 Strafregistergesetz) und eine 
Strafregisterbescheinigung „Kinder- und Jugendfürsorge“ (§ 10, Abs. 1b Strafregistergesetz 
1968) zu übermitteln. Die damit verbundenen Unkosten können leider nicht ersetzt werden.) 

 
 
 

Der Bürgermeister: 
 

Alfred Scherr 
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