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Web: www.lochen.at

Stellenausschreibung 
Gemäß Übertragungsverordnung vom 15.09.2022 wird vom Bürgermeister der Gemeinde 
Lochen am See auf Grundlage §§ 8 und 9 OÖ. GDG 2002, LGBl. Nr. 52/2002 i.d.g.F., folgende 
Stelle ausgeschrieben:

Koch/Köchin für die Ausspeisungsküche

Entlohnung: Die Entlohnung richtet sich nach dem OÖ. GDG 2002 idgF, 
Funktionslaufbahn GD 19.1; Vertragsbedienstete/r
Eine zusätzliche Anrechnung von Vordienstzeiten ist möglich.

Dienstort: Ausspeisungsküche in der Mittelschule

Dienstbeginn: zum ehestmöglichen Zeitpunkt, nach Vereinbarung

Beschäftigungsausmaß: max. 25 Stunden/Woche, unbefristetes Dienstverhältnis

Allgemeine Informationen:
Die Ausspeisungsküche der Gemeinde Lochen am See ist als „Gesunde Küche“ vom Land 
OÖ zertifiziert. Von Montag bis Freitag werden die Kinderbetreuungseinrichtungen, die Volks- 
und Mittelschüler und „Essen auf Räder“ frisch bekocht. Derzeit werden pro Tag ca. 130-140 
Portionen ausgekocht. 

Ihre Aufgaben:
Koch/Köchin in der Ausspeisungsküche, selbstständige Zubereitung und Ausgabe des 
Mittagessens, Abwasch und Reinigung der Küche, Urlaubs- und Krankenstands-Vertretung 
der Küchenleitung (inkl. Übernahme organisatorischer Tätigkeiten wie Lebensmitteleinkauf, 
etc.)

Bearbeiter:
Thomas Hofbauer
Aktenzeichen: 
D63710/05272024
Datum: 24.08.2026
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Allgemeine Anstellungsvoraussetzungen:
 Voraussetzungen gem. § 17 OÖ GDG 2002 idgF 
 Abgeschlossene Lehrausbildung im Beruf Koch/Köchin oder ähnliche Ausbildung (bspw. 

Lehrgang Gemeinschaftsverpflegung) bzw. einschlägige Berufserfahrung
 Gesundheitliche Eignung
 Männliche Bewerber müssen den Präsenzdienst oder Zivildienst abgeleistet haben
 Bereitschaft zu Mehrleistungen 
 Führerschein B
 Sehr gute Deutschkenntnisse

Erwünschte Anstellungsvoraussetzungen:
 Berufserfahrung im Bereich Ausspeisungs- oder Betriebsküche
 Einfühlungsvermögen und Geduld im Umgang mit Kindern
 Flexibilität und Offenheit
 Team- und Kommunikationsfähigkeit
 Persönliche Belastbarkeit
 Bereitschaft zur Weiterbildung

Was wir Ihnen bieten:
 Kein Wochenend- oder Feiertagsdienst
 einen tollen modernen Arbeitsplatz
 Gleitzeit mit flexibler Einteilung (in Absprache mit der Küchenleitung)
 eine entsprechende Einschulung und Betriebseinführung
 offenes und vertrauensvolles Betriebsklima
 jährliches Fort- und Weiterbildungsangebot zum Erwerb von vertieftem Fachwissen
 regelmäßige Teambesprechungen 
 Mitarbeiterangebote und diverse Vergünstigungen (Corporate Benefits)
 Sozialversicherung bei der KFG

Auswahlverfahren
Die Anstellung erfolgt nach den für die Bediensteten der Gemeinde geltenden einschlägigen 
gesetzlichen Bestimmungen.

Im Zuge des Bewerbungsverfahrens besteht die Möglichkeit zum Schnuppern in der 
Ausspeisungsküche. 

Die Bewerbungen sind an das Gemeindeamt Lochen am See, AL Thomas Hofbauer 
(thomas.hofbauer@lochen.ooe.gv.at) Tel.: 07745/8255-20 bis spätestens 10.09.2026, 12:00 
Uhr zu übermitteln.

Folgende Unterlagen sind dem Bewerbungsschreiben anzuschließen:
Lebenslauf, Zeugnisse über abgeschlossene Schul- und Berufsausbildungen, 
Arbeitsbestätigungen, etc. (Im Falle einer Zusage ist vor Dienstantritt eine 
Strafregisterbescheinigung (§10, Abs.1 Strafregistergesetz) und eine 
Strafregisterbescheinigung „Kinder- und Jugendfürsorge“ (§ 10, Abs. 1b Strafregistergesetz 
1968) zu übermitteln. Die damit verbundenen Kosten werden nicht ersetzt.)

Der Bürgermeister:

Alfred Scherr
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